
 
 

 

 
La MRC du Val-Saint-François est actuellement à la recherche d’une personne dynamique 
pour la mise en place d’un nouveau service d’ingénierie regroupant des municipalités de 
3 MRC de l’Estrie soit du Val-Saint-François, Memphrémagog et Coaticook. 
 

Responsable du service d’ingénierie MRC 
Poste temps plein, basé dans les locaux de la MRC à Windsor 

 
Sous la responsabilité de la directrice générale de la MRC du Val-Saint-François, le responsable 
du service d’ingénierie MRC effectue, à la demande des municipalités participantes à l’entente 
intermunicipale, de l’accompagnement au niveau de la réalisation de travaux d’ingénierie 
municipale (voirie, aqueduc, égout, etc.). Avec l’aide de son équipe, il rédige et/ou vérifie les 
documents d’appel d’offres pour les différents projets, il supporte les municipalités dans les 
processus de gestion contractuelle reliés à l’ingénierie, il conseille les municipalités sur les 
programmes d’aide financière gouvernementaux disponibles, il prépare et/ou vérifie les plans et 
devis requis, etc. 
 
Plus précisément, les principales fonctions sont : 
 Rencontrer les municipalités participantes pour établir leurs besoins en ingénierie à court, 

moyen et long terme; 
 Procéder à l’embauche du personnel requis pour assurer les mandats confiés; 
 Superviser le personnel du service d’ingénierie MRC; 
 Participer aux divers processus d’appels d’offres des municipalités pour les projets en 

ingénierie (rédaction de devis pour services professionnels, répondre aux questions des 
soumissionnaires, comité de sélection, suivi de l’avancement des mandats, etc.); 

 Élaborer des contre-expertises sur divers sujets pour les municipalités; 
 Réaliser des études préliminaires et estimations de coûts pour la planification des projets; 
 Conseiller les municipalités à l’égard des diverses aides financières gouvernementales 

disponibles pour la réalisation de projets; 
 Assister et conseiller les municipalités dans la planification des investissements et la gestion 

des actifs; 
 Superviser les divers travaux d’ingénierie sur le territoire; 
 Élaborer des plans et devis pour divers mandats; 
 Préparer les budgets annuels de son service; 
 Faire le suivi comptable des différents projets en collaboration avec la responsable de la 

gestion comptable de la MRC; 
 Accomplir toute autre tâche compatible avec l’emploi et/ou demandée par son supérieur. 
 
Exigences : 
 
 Baccalauréat en génie civil; 
 5 ans d’expérience minimum à titre d’ingénieur; 
 Excellente connaissance du processus de gestion contractuelle municipale; 
 Bonne connaissance du monde municipal; 
 Gestion de projets, autonomie, leadership; 
 Excellente capacité de communication et diplomatie; 
 Souci de l’approche client et service diligent. 
 
Date d’entrée en fonction : fin mars 2019. 
 
La semaine de travail, la rémunération et les conditions de travail sont établies selon la 
structure salariale du personnel de la MRC du Val-Saint-François. Les personnes 
intéressées sont invitées à soumettre leur candidature en faisant parvenir leur curriculum 
vitae et une lettre de présentation au plus tard le 20 février 2019 à 16 h 30, à l’adresse 
suivante : 
 

MRC du Val-Saint-François 
A/S : Comité de sélection – Responsable du service d’ingénierie MRC 

Courriel : mrc@val-saint-francois.qc.ca 

mailto:mrc@val-saint-francois.qc.ca

